OPIS PRZEDMIOTOW DO PLANU STUDIOWNA ROK AKADEMICKI 2016,/2017

PLAN STUDIOW
kierunek studiow: Filologia germanska
profil studiéw: ogolnoakademicki
stopien: ()
forma studiéw: stacjonarne
specjalnos¢: Lingwistyka dla biznesu
specjalizacja: kulturoznawcza, lingwistyczna, literaturoznawcza,
glottodydaktyczna
od roku: 2016/2017 dla I roku studentéow UL
Semestr 2
Przedmiot Jezyk specjalistyczny (FINANSE)
Punkty ECTS 2
Kod przedmiotu GMALB200
Ilo$¢ godzin 28

1. SKkrocony opis
Zajecia rozwijaja wszystkie kompetencje jezykowe wraz z kompetencjami w wybranych
jezykach fachowych. Celem zaje¢ jest konsolidacja wiedzy i umiejetnos$ci studentéw na
poziomie B1+/B2 oraz podniesienie kompetencji jezykowych studentéw do poziomu
B2+/C1. Zajecia maja rowniez na celu uporzagdkowanie i poglebienie kompetenc;ji
studentéw w zakresie wybranych jezykow fachowych.

2. Wymagania wstepne
Znajomos$c¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B1+/B2. Ustalenie poziomu
wyjsciowego na bazie testu diagnostycznego.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: w sposdb uporzagdkowany i pogtebiony materiat leksykalno-gramatyczny z obszaru
tematycznego ujetego w tresciach przedmiotu potrzebnych do codziennej i zawodowej
komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_W03).
E2: w sposdb podstawowy jezyk specjalistyczny z obszaru tematycznego (finanse,
bankowos$¢) potrzebny do codziennej i zawodowej komunikacji ustnej i pisemnej (01G--
2A_WO06).
Umiejetnosci
E3: rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach
i wypowiedziach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na
tematy techniczne z zakresu ww. specjalnosci (01GLB-2A_U01, 01GLB-2A_U02).



E4: porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe
z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze
stron (01G-2A_UO01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E5: w szerokim zakresie tematéw - formutowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E6: opisywac doSwiadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia, krotko
uzasadniajgc badZ wyjasniajac swoje opinie i plany (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-
2A_U08,01G-2A_U12).

E7: wyja$nia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08,
01G-2A_U12).

Kompetencje spoteczne

E8: wspélpracowac w zespole, przyjmowac rozne role w grupie, przejmowac
odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy wiasnej i grupowej (01G--2A_K06, 01G--2A_KO03,
01G--2A_KO06).

E9: skutecznie podejmowa¢, podtrzymywac i zamyka¢ komunikacje z ro6znymi
rozméwcami w réznych sytuacjach codziennych i zawodowych (01G--2A_K08).

4. Tresci ksztalcenia
— Pieniadz, systemy monetarne
— Systemy bankowe
— Zadluzenie
— Systemy podatkowe
— Konsumpcja i konsumpcjonizm

5. Metody dydaktyczne
Podajace: praca z podrecznikiem, opis, pokaz, wykiad informacyjny; (E1, EZ, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9)
Problemowe: metody aktywizujace, dyskusja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)
Praktyczne: projektowa, ¢wiczenia, pokaz, inscenizacja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,
E9)
Waloryzacyjne: impresyjne, ekspresyjne. (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Zaliczenie: aktywno$¢ na zajeciach, pozytywne oceny z prac biezacych, prezentacja
zadania typu CASE-STUDY na poziomie jezykowym B2+/C1. Efekty ksztatcenia beda
oceniane zgodnie z regulaminem studiéw Ut jako: dostateczne - przy osiggnieciu przez
studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 60-65% - ocena
dostateczna (3,0), wiecej niz dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajacego wiedze w granicach 66-72% - ocena dostateczna plus (3,5), dobre -
przy osiaggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 73-
82% - ocena dobra (4,0), wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku
testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 83-92% - ocena dobra plus (4,5), bardzo
dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w
granicach 93-100% - ocena bardzo dobra (5,0)

7. Literatura (wybor)
Makowski, Jacek / Rapacka-Wojtala, Sylwia (2016), Fachkommunikation Deutsch:
Finanzen. L6dZ.



Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego dla poziomu Goethe-Zertifikat B2
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/gzb2.html.

Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego oraz DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung. Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH dla poziomoéw
Zertifikat Deutsch fiir den Beruf oraz Priifung Wirtschaftsdeutsch. www.goethe.de.

8. Informacje dodatkowe
Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
specjalizacji i modutéw, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.

Semestr 2

Przedmiot Jezyk specjalistyczny (IT)
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu GMALB201

Ilo$¢ godzin 28

1. SKkrécony opis
Zajecia rozwijajg wszystkie kompetencje jezykowe wraz z kompetencjami w wybranych
jezykach fachowych. Celem zaje¢ jest konsolidacja wiedzy i umiejetno$ci studentéw na
poziomie B1+/B2 oraz podniesienie kompetencji jezykowych studentéw do poziomu
B2+/C1. Zajecia majg rowniez na celu uporzagdkowanie i pogtebienie kompetenc;ji
studentoéw w zakresie wybranych jezykéw fachowych.

2. Wymagania wstepne
Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B1+/B2. Ustalenie poziomu
wyj$ciowego na bazie testu diagnostycznego.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: w sposdb uporzadkowany i pogtebiony materiat leksykalno-gramatyczny z obszaru
tematycznego ujetego w treSciach przedmiotu potrzebnych do codziennej i zawodowej
komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_WO03).
E2: w sposdb podstawowy jezyk specjalistyczny z obszaru tematycznego (technologie
informacyjne i komunikacyjne) potrzebny do codziennej i zawodowej komunikacji
ustnej i pisemnej (01G--2A_WO06).
Umiejetnosci
E3: rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
i wypowiedziach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na
tematy techniczne z zakresu ww. specjalnosci (01GLB-2A_U01, 01GLB-2A_U02).
E4: porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe
z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktorejkolwiek ze
stron (01G-2A_UO01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).




E5: w szerokim zakresie tematow - formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E6: opisywac doSwiadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia, krotko
uzasadniajgc badZ wyjasniajac swoje opinie i plany (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-
2A_U08,01G-2A_U12).

E7: wyja$nia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskus;ji,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08,
01G-2A_U12).

Kompetencje personalne i spoteczne

E8: wspélpracowac w zespole, przyjmowac rézne role w grupie, przejmowac
odpowiedzialnos$¢ za rezultaty pracy wtasnej i grupowej (01G--2A_K06, 01G--2A_KO03,
01G--2A_KO06).

E9: skutecznie podejmowa¢, podtrzymywac i zamyka¢ komunikacje z ro6znymi
rozméwcami w réznych sytuacjach codziennych i zawodowych (01G--2A_K08).

4. Tresci ksztalcenia
— Komputery w zyciu codziennym i srodowisku biznesowym
— Internet
— Media spotecznosciowe: Facebook, Twitter, YouTube
— Swiat wirtualny
— Technologie smart

5. Metody dydaktyczne
Podajace: praca z podrecznikiem, opis, pokaz, wyktad informacyjny; (E1, E2, E3, E4, E5,
E6,E7, E8, E9)
Problemowe: metody aktywizujace, dyskusja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)
Praktyczne: projektowa, ¢wiczenia, pokaz, inscenizacja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,
E9)
Waloryzacyjne: impresyjne, ekspresyjne. (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Zaliczenie: aktywno$¢ na zajeciach, pozytywne oceny z prac biezacych, prezentacja
zadania typu CASE-STUDY na poziomie jezykowym B2+ /C1. Efekty ksztatcenia beda
oceniane zgodnie z regulaminem studiéw Ut jako: dostateczne - przy osiggnieciu przez
studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 60-65% - ocena
dostateczna (3,0), wiecej niz dostateczne - przy osiaggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajacego wiedze w granicach 66-72% - ocena dostateczna plus (3,5), dobre -
przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 73-
82% - ocena dobra (4,0), wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku
testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 83-92% - ocena dobra plus (4,5), bardzo
dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w
granicach 93-100% - ocena bardzo dobra (5,0)

7. Literatura (wybor)
Makowski, Jacek / Rapacka-Wojtala, Sylwia (2016), Fachkommunikation Deutsch:
Informationstechnologien (IT). L.odZ.
Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego dla poziomu Goethe-Zertifikat B2
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/gzb2.html.



Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego oraz DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung. Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH dla poziomow
Zertifikat Deutsch fiir den Beruf oraz Priifung Wirtschaftsdeutsch. www.goethe.de.

8. Informacje dodatkowe
Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
specjalizacji i modutéw, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.

Semestr 2

Przedmiot Jezyk niemiecki w Srodowisku biznesowym
Punkty ECTS 2

Kod przedmiotu GMALB202

Ilos¢ godzin 28

1. SKkrocony opis
Celem zaje¢ jest rozwiniecie u studentéw poszczeg6lnych umiejetnosci jezykowych
wtasciwych na poziomie C1+ dla komunikacji w srodowisku biznesowym. Studenci
zapoznawani s3 z wymienionymi w tre$ciach ksztatcenia podstawowymi aspektami
mikro- i makroekonomii oraz najistotniejszymi r6znicami miedzy systemami fiskalnymi
i sgdowymi wystepujacymi miedzy Polska i Niemcami, ktdre sg relewantne z punktu
widzenia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Kurs odnosi sie réwniez do wszystkich
wymaganych na egzaminie Wirtschaftssprache Deutsch C2 (przeprowadzanym przez
austriacki instytut jezykowy OSD) sprawnosci takich jak rozumienie tekstu czytanego,
rozumienie ze stuchu, komunikacja pisemna oraz prezentacja przedsiebiorstwa oraz
pertraktacje ustne. W ramach zadan domowych studenci sg zobligowani do
rozwigzywania zadan egzaminacyjnych.

2. Wymagania wstepne:
Uczestnicy zaje¢ musza legitymowac sie znajomoscia jezyka niemieckiego na poziomie
Cl+.

3. Efekty ksztalcenia:
Po zakonczeniu zaje¢ student
Wiedza
E1: w sposdb uporzadkowany i pogltebiony zna materiat leksykalno-gramatyczny z
obszaru tematycznego ujetego w tresciach przedmiotu potrzebnych do codziennej i
zawodowej komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_W03).
E2: w sposdb podstawowy zna jezyk specjalistyczny z obszaru tematycznego potrzebny
do codziennej i zawodowej komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_WO06).
Umiejetnosci
E3: rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach i
wypowiedziach na tematy konkretne i abstrakcyjne, fagcznie z rozumieniem dyskusji na
tematy techniczne z zakresu ww. specjalnosci (01GLB-2A_U01, 01GLB-2A_U02).




E4: porozumiewa sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z
rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze
stron (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E5: w szerokim zakresie tematow - formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E6: opisuje doSwiadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia, krétko
uzasadniajgc badZ wyjasniajac swoje opinie i plany (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-
2A_U08,01G-2A_U12).

E7: posiada dodatkowe umiejetnos$ci zwigzane z aplikacja nauk filologicznych w réznych
dziedzinach zycia zawodowego (01G--2A_U14)

Kompetencje spoteczne

E8: wspéipracuje w zespole, przyjmowac rézne role w grupie, przejmowac
odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy wtasnej i grupowej (01G--2A_K06, 01G--2A_KO03,
01G--2A_KO06).

E9: skutecznie podejmuje, podtrzymuje i zamyka komunikacje z r6znymi rozméwcami
w réznych sytuacjach codziennych i zawodowych (01G--2A_K08).

4. Tresci ksztalcenia:
W ciggu pierwszego semestru zajec¢ studenci konfrontowani sg przede wszystkim ze
sprawnoSciami:
rozumienie tekstu czytanego
rozumienie ze stuchu
prezentacja firmy na podstawie materiatéw promocyjnych.
oraz z pojeciami fachowymi z nastepujacej tematyki:
— Ekonomia (mikro i makro),
— System fiskalny w Polsce i Niemczech,
— Terminologia UE,
System monetarny w Polsce i Niemczech.

5. Metody i kryteria oceniania:
Na ocene za kazdy z semestrow sktada sie ocena za aktywnos$¢ podczas zaje¢ (20%),
ocena ze sprawdzianéw merytorycznych z terminologii (30%) oraz ocena ze
sprawdzianu koricowego (50%).
Skala ocen dla sprawdziandw:
1.przy osiagnieciu przez studenta 51 - 59% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dostateczna (3,0)
2.przy osiggnieciu przez studenta 60 - 69% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dostateczna plus (3,5)
3.przy osiggnieciu przez studenta 70 - 79% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dobra (4,0)
4.przy osiagnieciu przez studenta 80 - 89% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dobra plus (4,5)
5.przy osiggnieciu przez studenta 90 - 100% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnos$ci-
ocena bardzo dobra (5,0)

6. Metody dydaktyczne:
Podajace: praca z podrecznikiem, opis, pokaz, wyktad informacyjny; (E1, E2, E3, E4, E5,
E6,E7, E8, E9)
Problemowe: metody aktywizujace, dyskusja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)



Praktyczne: projektowa, ¢wiczenia, pokaz, inscenizacja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,
E9)
Waloryzacyjne: impresyjne, ekspresyjne. (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)

7. Literatura:
Eismann, Volker, Wirtschaftskommunikation Deutsch. Deutsch fiir den Beruf
Kubaszczyk, Joanna, Start-Up Wirtschaftsdeutsch. Ein Lehrbuch fiir die Oberstufe
OSD ZC2 Ubungsmaterialien Band 1 und 2
Poyet Riegler Margarete, Straub Bernard, Thiele Paul, Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch
W trakcie zaje¢ wykorzystuje sie takze materiaty pochodzgce m.in. ze stron:
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/
http://daf-material.de/erwachsene-lerner/wirtschaftsdeutsch/
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-
links/php_dateien/wirtschaftsdeutsch.php3

Semestr 2

Przedmiot Tlumaczenia pisemne biznesowe i prawnicze 1
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu GMALB203

Ilo$¢ godzin 28

1. Skrocony opis:
Celem zaje¢ bedzie doskonalenie umiejetnoSci tlumaczenia pisemnego tekstow
biznesowych i prawniczych z jezyka polskiego na jezyk niemiecki i odwrotnie.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego,

wiedza jezykoznawcza w obszarze teorii ttumaczen specjalistycznych, odpowiednia do
poziomu studiéw drugiego stopnia, kompetencje spoteczne odpowiednie do poziomu
studiow.

3. Efekty ksztalcenia

W wyniku przeprowadzonych zaje¢:

EK 01 - student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze w obszarze teorii ttumaczenia
tekstow prawnych i prawniczych oraz biznesowych (metody, strategie, techniki), K W
01 K W02 K. W03

EK 02 - student ma pogtebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka prawa w
kontekscie roznych gatunkéw tekstéw prawnych i prawniczych oraz zwigzanych z nimi
réznymi rozwigzaniami stylistycznymi, K W09, K W07

EK 04 - student potrafi Kkrytycznie analizowaé, ocenia¢, selekcjonowal oraz
wykorzystywac¢ 1) informacje zwigzane z teorig tlumaczen w dziedzinie prawa oraz
integrowac wiedze z zakresu doktryny prawa w procesie ttumaczenia, K_U01, K_U02

EK 05 - student posiada pogtebiong umiejetno$¢ wykonywania ttumaczen w obszarze
prawa na poziomie C2, K_U 09, K_U10, K_U11 EK_



http://daf-material.de/erwachsene-lerner/wirtschaftsdeutsch/
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-links/php_dateien/wirtschaftsdeutsch.php3
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-links/php_dateien/wirtschaftsdeutsch.php3

06 - student potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze dotyczaca teorii i praktyki
ttumaczeniowej w przedmiotowym obszarze, wigczajac w to wykorzystanie kanatéw i
technik informatycznych, K_U08, K_U03

EK 07 - student rozumie potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego w
kontek$cie zapoznawania sie z nowymi narzedziami pracy, metodologiami w obszarze
wykonywania ttumaczen prawnych i prawniczych, K_K01, K_K03 K_K06

EK_08 - student potrafi podejmowac decyzje w przedmiocie rozwigzan jezykowych w
przypadku dylematéw, z uwzglednieniem priorytetow oraz dostepnych narzedzi
(literatura przedmiotu, stowniki prawnicze, bazy danych, etc.)

4. Tresci

Przyblizenie réznych dziedzin prawa (prawo prywatne, prawo publiczne, konstytucyjne,
cywilne, handlowe, karne, pracy) oraz rodzajow tlumaczen tekstéw prawnych i
prawniczych. Cwiczenia leksykalne z zakresu jezyka prawa. Ttumaczenie tekstéw
pisanych z zakresu prawa z jezyka niemieckiego na jezyk polski i odwrotnie.
Ttumaczenie podstawowych uméw kupna-sprzedazy, wynajmu, pozyczki. Ttumaczenie
tekstow z zakresu administracji panstwowej. Ttumaczenia z zakresu prawa pracy, m. in.
umowa o prace, $wiadectwo pracy, zaSwiadczenie o zatrudnieniu i inne. Thumaczenie
umow z zakresu prawa handlowego, m. in. zaswiadczenie REGON, wyciag z rejestru
handlowego, umowa spétek handlowych i inne. Utrwalenie i sprawdzenie wiadomosci.
Analiza i ewaluacja przygotowanych ttumaczen. Kolokwia na zaliczenie.

5. Sposoby i kryteria oceniania

Zaliczenie semestralne na ocene na podstawie:

- aktywnos$ci na zajeciach (ocenianie ciaggte) i sprawnego wykonywania polecen
prowadzacego podczas zajec (efekty 1-10) - 10% oceny

- jakosci ttumaczen przygotowywanych na zajecia (efekty 1-8, 10) - 20% oceny

- sprawdziandw ttumaczeniowych w trakcie danego semestru (efekty 1-8) - 70% oceny

6. Metody dydaktyczne

- praca indywidualna

- praca grupowa

- dyskusja (korekta prac w grupie)

7.Zalecana literatura przedmiotu i materialy pomocnicze

1. Nord, Christiane (2010): Fertigkeit Ubersetzen. Ein Kurs zum Ubersetzenlehren
und -lernen. Berlin: BDU Service Verlag

2. Kubacki, A. (2011): Neue Auswahl deutschsprachiger Dokumente.

3. Hirsch, D. (2009): Polnisches Handelsrecht. Polskie prawo handlowe.

4. Kilian, Alina / Kilian Agnieszka (2009): Stownik jezyka prawniczego i
ekonomicznego. Tom 1 Niemiecko-polski. Tom 2 Polsko-Niemiecki. Warszawa:
Wydawnictwo Oficyna.

5. Materiaty udostepniane na biezaco przez prowadzacego



Semestr 2

Przedmiot Zarzadzanie w ekoodpowiedzialnym biznesie
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu GMALB204

Ilo$¢ godzin 28

1. Skrécony opis
Problematyka przedmiotu obejmuje zagadnienia znaczenia problematyki
srodowiskowej dla proceséw zarzadzania. Przedmiot obejmuje zagadnienia etyki
biznesu i spotecznej odpowiedzialno$ci oraz rozwoju zréwnowazonego w szczego6lnosci
w odniesieniu do zarzadzania organizacja biznesowg z uwzglednieniem kontekstu
globalnego. Zwrdcona zostanie uwaga na typowe problemy o naturze moralnej i
Srodowiskowej wystepujace w sektorze biznesu oraz sposoby przeciwdziatania tym
problemom oraz ich skutkom.
Zdobycie aktualnej wiedzy na temat spotecznych i srodowiskowych aspektow
funkcjonowania organizacji biznesowej z uwzglednieniem kontekstu globalnego.
Zrozumienie, w jaki spos6b spoteczna odpowiedzialno$¢ i rozwoj zrownowazony
wptywajg na praktyke zarzadzania organizacja. Zdobycie umiejetno$ci identyfikowania
spotecznych i sSrodowiskowych aspektéw funkcjonowania firm. Wyksztatcenie w
studentach postawy odpowiedzialnoSci w procesie podejmowania decyzji.

2. Wymagania wstepne
Ogolna orientacja w problematyce ekonomicznej i z zakresu zarzadzania.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: zwigzki pomiedzy etyka oraz zarzadzaniem,
E2: relacje organizacji sektora biznesowego z otoczeniem,
E3: znaczenie norm moralnych w nawigzywaniu i prowadzeniu wspoétpracy miedzy
organizacja i jej interesariuszami,
E4: znaczenie moralnosci dla zycia jednostki i spoteczenstwa, a takze wyjasnia zwigzki
pomiedzy systemami moralnymi i warto$ciami a kulturg organizacyjng
przedsiebiorstwa,
E5: wybrane sposoby i strategie pozwalajace na uwzglednianie kwestii moralnych i
ekologicznych w procesach zarzadzania,
E6: metody i narzedzia doskonalenia proces6w zarzadzania w zakresie ich wptywu na
spoteczenstwo i sSrodowisko,
Umiejetnosci
E7: prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne i ekologiczne w
kontek$cie prowadzenia biznesu oraz wzajemne relacje miedzy tymi zjawiskami
E8: sprawnie postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi postugiwac sie nimi w celu
rozwigzania konkretnych probleméw,
E9: konstruowac propozycje rozwigzan dla wybranych problemoéw organizacyjnych o
naturze spotecznej i/lub sSrodowiskowe;j,
E10: tworzy¢ esej w umiejetny sposob odnoszac sie do teorii i korzystajac ze zrodet.
Przygotowuje uzasadnienie do studium przypadku,
E11: przedstawic¢ krytyczng argumentacje wykorzystujac wtasciwe i precyzyjne
stownictwo z zakresu etyki i zarzadzania,




E12: wykorzysta¢ wiedze na temat planowania, organizowania i kontrolowania
podstawowych proceséw w organizacji z uwzglednieniem zarzgdzania réwniez ich
aspektami Srodowiskowymi i spotecznymi,

Kompetencje spoteczne

E13: identyfikowad, analizowac i rozstrzygac¢ dylematy moralne zwigzane z
wykonywaniem zawodu, rozumie wage norm moralnych w relacjach miedzyludzkich,
zyciu organizacyjnym i relacjach organizacji z otoczeniem,

E14: wspéldziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role podczas realizacji
zadan zespotowych,

E15: uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych w ramach realizacji
programoéw spotecznej odpowiedzialnosci, potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe
skutki spoteczne swojej dziatalnosci.

4. Tresci ksztalcenia
1) Wprowadzenie do przedmiotu: wprowadzenie do zarzadzania, funkcjonowanie
organizacji biznesowych w szerszym otoczeniu.
2) Wprowadzenie do przedmiotu: spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji i rozwoj
zrOwnowazony.
3) Wprowadzenie do przedmiotu: podstawowe pojecia z zakresu etyki i moralnosci.
Moralno$¢ - znaczenie oraz rola etyki w dziatalno$ci organizacji. Sposoby uzasadniania
moralno$ci przez rézne koncepcje teoretyczne. Typowe problemy o naturze moralnej
wystepujace w biznesie oraz sposoby przeciwdziatania tym problemom oraz ich
skutkom. Narzedzia budowania ,infrastruktury etycznej” w organizacji w tym m.in.
kodeksy i standardy.
4) Identyfikowanie zagadnien spotecznych i Srodowiskowych wystepujacych przy
prowadzeniu biznesu, aspekty odpowiedzialno$ci wobec kontrahentéw, klienta
koncowego, spoteczenstwa i Srodowiska.
5) Minimalizowanie negatywnych efektow spotecznych i Srodowiskowych
(zré6wnowazony biznes). PodejScie zapobiegawcze - czystsza produkcja, zapobieganie
zanieczyszczeniu, minimalizacja ryzyka, zarzadzanie Srodowiskowe. Minimalizacja
wykorzystania zasobow w tym energooszczedno$¢, minimalizacja strumienie
zanieczyszczen w tym przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. Rozwigzania
Srodowiskowe w tym eko-biuro, ekologiczne rozwigzania transportowe, recykling.
6) Programy spotecznej odpowiedzialnosci. Inicjatywy i standardy spotecznej
odpowiedzialnosci oraz certyfikacja.
7) Programy spotecznej odpowiedzialno$ci adresowane do pracownikéw i do
wnetrza organizacji. Przyktady w tym wolontariat pracowniczy.
8) Programy spotecznej odpowiedzialno$ci adresowane do otoczenia organizacji.
Obywatelstwo korporacyjne w tym dziatalno$¢ charytatywna m.in. dziatalno$¢ fundacji
korporacyjnych.
9) Kryteria spoteczne i Srodowiskowe w praktykach i procedurach dotyczacych
zakupow, dystrybucji i zawierania uméw, monitorowanie tanicucha dostaw i audyt
spoteczny i Srodowiskowy.
10)  Studia przypadku. Analiza typowych probleméw natury spotecznej i
Srodowiskowej wystepujacych w sektorze przedsiebiorstw. Konstruowanie sposobéw
przeciwdziatania tym problemom oraz ich skutkom. Tworzenie narzedzi i/lub ich
elementéw niezbednych dla budowania ,infrastruktury etycznej” w organizacji w tym
m.in. kodeksy i standardy.



5. Metody dydaktyczne
Wyktad, dyskusja, prezentacja, debata, praca grupowa nad studium przypadku (E1-E15)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Biezaca lektura przygotowujaca do zajec, test i aktywny udziat w dyskusji,
przygotowanie eseju. Efekty ksztatcenia bedg oceniane zgodnie z regulaminem studiéw
UL jako: dostateczne - przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego
wiedze w granicach 60-65% - ocena dostateczna (3,0), wiecej niz dostateczne - przy
osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 66-72% -
ocena dostateczna plus (3,5), dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajacego wiedze w granicach 73-82% - ocena dobra (4,0), wiecej niz dobre -
przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 83-
92% - ocena dobra plus (4,5), bardzo dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku
testu sprawdzajacego wiedze w granicach 93-100% - ocena bardzo dobra (5,0)

7. Literatura (wybor)
Obowigzkowa:
J. Jonker, A. Rudnicka, ]. Reichel, Nowe horyzonty. Przewodnik po spotecznej
odpowiedzialno$ci i rozwoju zrownowazonym, CSR Impact, £.6dz 2011.
A. Rudnicka, CSR - doskonalenie relacji spotecznych w firmie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2012.
Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢. PWN Warszawa 2012.
G.D.Chryssides i in. - Wprowadzenie do etyki biznesu. PWN Warszawa 1999.
N. C. Smith, G. Lenssen, Odpowiedzialno$¢ biznesu. Teoria i praktyka, Studio EMKA,
Warszawa 2009
Studia przypadku
Zalecana:
Filek ]. - Wprowadzenie do etyki biznesu. AE, Krakéw 2004.
Filek ]. (red.) - Etyczne aspekty dziatalno$ci samorzadu terytorialnego. Poradnik dla
samorzadow. MSAP i MSWiA, Krakow 2004.
Gasparski W.iinni (red.) - Etyka biznesu w zastosowaniach praktycznych: inicjatywy,
programy, kodeksy. CEBI & Przedstawicielstwo ONZ w Polsce, Warszawa 2002.
Klimczak B. - Etyka gospodarcza. Wydawnictwo AE Wroctaw 2002.

8. Informacje dodatkowe
Autor: dr Janusz Reichel, Wydziat Zarzadzania UL
Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
podstawowe, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.



Semestr 3,4

Przedmiot Tekst i dyskurs (PL)
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 28

1. SKkrocony opis
Punktem ciezko$ci seminarium jest szeroko rozumiane pojecie tekstu oraz formalno-
jezykowe kryteria tekstowoSci. Uczestnicy zostang zapoznani z modelami klasyfikacji
tekstow, pojeciem funkcjonalnosci tekstowej, a takze z szeroko rozumianym zjawiskiem
intertekstowoSci (np. referencyjna, typologiczna i dyskursywno$¢). Omawiane
zagadnienia formalno-jezykowe bedg analizowane na wybranych przyktadach gatunkow
tekstow paralelnych petigcych rézne funkcje. Celem proseminarium jest zapoznanie
uczestnikOw z wybranymi zagadnieniami lingwistyki tekstu i dyskursu.

2. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza na temat jezykoznawstwa. Zajecia odbywajg sie w jezyku polskim.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: podstawowe pojecia z zakresu tekstu i dyskursu, 01G--2A_W04, 01G--2A_ W06, 01GLB-
2A W01
E2: modele klasyfikacji tekstow, 01G--2A_W04, 01GLB-2A_W01
E3: pojecia funkcjonalnosci tekstowej oraz intertekstowosci, 01G--2A_W04, 01GLB-
2A W01
Umiejetnosci
E4: identyfikowa¢, rozréznia¢, nazywac i wskazywac cechy okreslonych gatunkéw
tekstow, 01G--2A_U03, 01GLB-2A_U03
E5: znajdowac i nazywac poszczegdlne kryteria tekstowosci, 01G--2A_U03, 01GLB-2A_U03
E6: identyfikowa¢ formy budowania kohezji i koherencji tekstowej, 01G--2A_U03, 01GLB-
2A_UO03
E7: analizowac tekst na poziomie elementow wewnatrztekstowych i pozatekstowych,
01G--2A_U03, 01GLB-2A_U03
E8: interpretowac i komparowac na ptaszczyZnie stylistyczno-znaczeniowej teksty
paralelne, 01G--2A_U03, 01GLB-2A_U03
Kompetencje spoteczne
E9: wykorzystania wcze$niej zdobytej wiedzy i taczenia jej z nowo poznawang, 01G--
2A K06
E10: zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, 01G--2A_K06
E11: pracy w zespole oraz pracy indywidualnej, 01G--2A_K02

4. Tresci ksztalcenia
— Definicje tekstu i dyskursu
— Kryteria tekstowosSci i multimodalnosci oraz ich formy wyrazu
— Koherencja i kohezja tekstowa oraz jezykowe formy ich realizacji
— Gatunki tekstu i ich klasyfikacje
— Intertekstualnos¢ i interdyskursywnos$¢
— Modele analizy tekstowej
— Funkcjonalnos$¢ tekstowa
— Analiza funkcjonalno$ci tekstowej na wybranych przyktadach tekstow paralelnych




— Kontrastywne badania dyskursu

5. Metody dydaktyczne
Metoda asymilacji wiedzy: pogadanka, wyktad, dyskusja (E1-E11)
Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy: metoda sytuacyjna, gietda pomystow
(E1-E11)
Metody waloryzacyjne (eksponujgce) - metody impresyjne i ekspresyjne (E1-E11)
Metody praktyczne - metody ¢wiczebne (E1-E11)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Zaliczenie pisemne w formie testu. Efekty ksztatcenia beda oceniane zgodnie z
regulaminem studiéw UL jako: dostateczne - przy osiaggnieciu przez studenta wyniku
testu sprawdzajacego wiedze w granicach 60-65% - ocena dostateczna (3,0), wiecej niz
dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 66-72% - ocena dostateczna plus (3,5), dobre - przy osiggnieciu przez
studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 73-82% - ocena dobra
(4,0), wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego
wiedze w granicach 83-92% - ocena dobra plus (4,5), bardzo dobre - przy osiggnieciu
przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 93-100% - ocena
bardzo dobra (5,0)

7. Literatura (wybor)
Adamzik, Kirsten (2004), Textlinguistik. Eine einfithrende Darstellung. Tiibingen (=
Germanistische Arbeitshefte 40).
Adamzik, Kirsten (2002) (Hg), Texte, Diskurse, Interaktionsrollen. Analysen zur
Kommunikation im dffentlichen Raum. Tiibingen (= Textsorten. 6).
Adamzik, Kirsten (22016): Textlinguistik. Grundlagen, Kontroversen, Perspektiven.
Berlin/Boston.
Bilut-Homplewicz, Zofia (2013), Prinzip Perspektivierung. Germanistische und
polonistische Textlinguistik - Entwicklungen, Probleme, Desiderata. Teil I: Germanistische
Textlinguistik. Frankfurt a.M. u.a.
Brinker, K. (1997): Linguistische Textanalyse. Eine Einfiihrung in die Grundbegriffe und
Methoden, 4.durchges. und erg. Auflage, Schmidt Vlg.
Brinker, Klaus/Colfen, Hermann/Pappert, Steffen (82014), Linguistische Textanalyse.
Eine Einfiihrung in Grundbegriffe und Methoden. Berlin.
de Beaugrande, R.-A./ Dressler, W. (1981): Einfiihrung in die Textlinguistik. Tiibingen.
Czachur, Waldemar (2011a), Diskursive Weltbilder im Kontrast. Linguistische Konzeption
und Methode der kontrastiven Diskursanalyse deutscher und polnischer Medien. Wroctaw.
Fix, U. (2008): Text und Textlinguistik, In: Janich, Nina (red.): Textlinguistik. 15
Einfiihrungen. Tiibingen, S. 15-34.
Fix, U./Poethe, H./Yos, G. (2003): Textlinguistik und Stilistik fiir Einsteiger. Ein Lehr-
und Arbeitsbuch. Frankfurt a. Main.
Hausendorf, H./Kesselheim, W. (2008): Textlinguistik fiirs Examen. Gottingen.
Heinemann, Margot/Heinemann, Wolfgang (2002), Grundlagen der Textlinguistik.
Interaktion - Text — Diskurs. Tiibingen (= Reihe Germanistische Linguistik 230).
Janich, N. (2008): Intertextualitat und Text(sorten)vernetzung. In: Janich, Nina (red.):
Textlinguistik. 15 Einfithrungen. Tlbingen, S. 177-196.
Liger, Heinz-Helmut (21995): Pressesprache. 2., neu bearbeitete Aufl.,, Tiibingen.



Sandig, B. (2005): Textstilistik des Deutschen. 2., vollig neu bearbeitete und erweiterte
Auflage. Berlin.

Spitzmiiller, Jiirgen/Warnke Ingo H. (Hg.) (2011), Diskurslinguistik. Eine Einfiihrung in
Theorien und Methoden der transtextuellen Sprachanalyse. Berlin/Boston.

Vater, H. (2005): Einfiihrung in die Textlinguistik. Miinchen.

Warnke, Ingo H. / Spitzmiiller, Jiirgen (2008), Methoden und Methodologie der
Diskurslinguistik - Grundlagen und Verfahren einer Sprachwissenschaft jenseits
textueller Grenzen. In: Warnke, Ingo H. / Spitzmiiller, Jiirgen (Hg.), Methoden der
Diskurslinguistik. Sprachwissenschaftliche Zugédnge zur transtextuellen Ebene. Berlin, S.
3-54.

www.tekst-dyskurs.pl
8. Informacje dodatkowe

Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
specjalizacji i modutéw, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.

Semestr 3

Przedmiot Jezyk specjalistyczny (BIZNES/CSR)
Punkty ECTS 2

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 28

1. Skrécony opis
Zajecia rozwijajg wszystkie kompetencje jezykowe wraz z kompetencjami w wybranych
jezykach fachowych. Celem zajec jest konsolidacja wiedzy i umiejetnosci studentow na
poziomie B1+/B2 oraz podniesienie kompetencji jezykowych studentéw do poziomu
B2+/C1. Zajecia majg rowniez na celu uporzagdkowanie i pogtebienie kompetenc;ji
studentéw w zakresie wybranych jezykéw fachowych.

2. Wymagania wstepne
Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B1+/B2. Ustalenie poziomu
wyj$ciowego na bazie testu diagnostycznego.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: w sposdb uporzadkowany i pogtebiony materiat leksykalno-gramatyczny z obszaru
tematycznego ujetego w treSciach przedmiotu potrzebnych do codziennej i zawodowej
komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_WO03).
E2: w sposdb podstawowy jezyk specjalistyczny z obszaru tematycznego (jezyk biznesu,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu [CSR] i ochrona srodowiska) potrzebny do
codziennej i zawodowej komunikacji ustnej i pisemnej (01G--2A_W06).




Umiejetnosci

E3: rozumie znaczenie gtdéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach

i wypowiedziach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na
tematy techniczne z zakresu ww. specjalnosci (01GLB-2A_U01, 01GLB-2A_U02).

E4: porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe
z rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze
stron (01G-2A_UO01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E5: w szerokim zakresie tematow - formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi
ustne lub pisemne (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).

E6: opisywac doswiadczenia, zdarzenia, nadzieje, marzenia i zamierzenia, krotko
uzasadniajgc badZ wyjasniajac swoje opinie i plany (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-
2A_U08, 01G-2A_U12).

E7: wyja$nia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskus;ji,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan (01G-2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08,
01G-2A_U12).

Kompetencje spoteczne

E8: wspéipracowac w zespole, przyjmowac rézne role w grupie, przejmowac
odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy wtasnej i grupowej (01G--2A_K06, 01G--2A_KO03,
01G--2A_KO06).

E9: skutecznie podejmowa¢, podtrzymywac i zamyka¢ komunikacje z ré6znymi
rozméwcami w réznych sytuacjach codziennych i zawodowych (01G--2A_K08).

4. TresSci ksztalcenia
— Corporate social responsibility (CSR) - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
— Kapitalizm i gospodarka
— Organizacje dobroczynne
— Srodowisko i ekologia

5. Metody dydaktyczne
Podajace: praca z podrecznikiem, opis, pokaz, wykiad informacyjny; (E1, EZ, E3, E4, E5,
E6,E7, E8, E9)
Problemowe: metody aktywizujace, dyskusja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)
Praktyczne: projektowa, ¢wiczenia, pokaz, inscenizacja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,
E9)
Waloryzacyjne: impresyjne, ekspresyjne. (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Zaliczenie: aktywno$¢ na zajeciach, pozytywne oceny z prac biezacych, prezentacja
zadania typu CASE-STUDY na poziomie jezykowym B2+/C1. Efekty ksztatcenia beda
oceniane zgodnie z regulaminem studiéw UL jako: dostateczne - przy osiagnieciu przez
studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w granicach 60-65% - ocena dostateczna
(3,0), wiecej niz dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajacego wiedze w granicach 66-72% - ocena dostateczna plus (3,5), dobre -
przy osiagnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 73-
82% - ocena dobra (4,0), wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku
testu sprawdzajgcego wiedze w granicach 83-92% - ocena dobra plus (4,5), bardzo
dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w
granicach 93-100% - ocena bardzo dobra (5,0)



7. Literatura (wybor)
Makowski, Jacek / Rapacka-Wojtala, Sylwia (2016), Fachkommunikation Deutsch:
Corporate Social Responsibility (CSR). L.6dZ.
Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego dla poziomu Goethe-Zertifikat B2
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/gzb2.html.
Materiaty szkoleniowe Instytutu Goethego oraz DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung. Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH dla poziomow
Zertifikat Deutsch fiir den Beruf oraz Priifung Wirtschaftsdeutsch. www.goethe.de.

8. Informacje dodatkowe
Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
specjalizacji i modutéw, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.

Semestr 3,4

Przedmiot Zarzadzanie terminologia (PL)
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu

Ilos¢ godzin 28

1. SKkrécony opis
Celem proseminarium jest wprowadzenie i usystematyzowanie pojecia terminologii jak
réwniez ukazanie jej roli we wspoétczesnym spoteczenstwie, komunikacji
interkulturowej i w przektadzie specjalistycznym. Podstawowa wiedza na temat
translatoryki i jezykoznawstwa. Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim.

2. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza na temat jezykoznawstwa. Zajecia odbywajg sie w jezyku polskim.

3. Efekty ksztalcenia
Wiedza
E1: ma poglebiong wiedze na temat terminologii jako dyscypliny i jej usytuowania na tle
innych dyscyplin humanistycznych i spotecznych 01G--2A_K09
E2 zna rézne podejscia i metodologie (zwtaszcza oparte ma jezykoznawstwie
korpusowym) niezbedne w badaniu terminologii 01G--2A_U13
Umiejetnosci
E3: potrafi identyfikowad, zbierac i gromadzi¢ terminologie specjalistyczna
wykorzystujac wspoétczesne narzedzia komputerowe i dane korpusowe 01G--2A_U13
E4: potrafi przygotowac glosariusz terminéw z okres$lonej dziedziny specjalistycznej
(biznes, gospodarka, prawo) 01GJ-2A_WO03
E5: potrafi okresli¢ priorytety w przygotowaniu i realizacji projektu terminologicznego
01G--2A_U14
Kompetencje spoteczne
E6: wykorzystania wczesniej zdobytej wiedzy i taczenia jej z nowo poznawang H1P_K05
E7: zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce H1P_K03




E8: pracy w zespole oraz pracy indywidualnej H1P_K02

Efekty ksztatcenia bedg oceniane zgodnie z regulaminem studiéw UL jako:

1. dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 60 - 65% - ocena dostateczna (3,0)

2. wiecej niz dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajgcego wiedze w granicach 66 - 72% - ocena dostateczna plus (3,5)

3. dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 73 - 82% - ocena dobra (4,0)

4. wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego
wiedze w granicach 83 - 92% - ocena dobra plus (4,5)

5. bardzo dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze
w granicach 93 - 100% - ocena bardzo dobra (5,0)

4. Tresci ksztalcenia

— Terminologia: geneza, definicje, krétki rys historyczny terminologii jako dyscypliny
naukowej; terminologia, terminografia a leksykologia i leksykografia

— Ogo6lna Teoria Terminologii Wustera; Typologia terminéw; Czym sie r6znig terminy
od wyrazéw?

— Socjoterminologia i nowe sposoby opisu terminologicznego;

— Zastosowania komputerowe w terminologii: metody identyfikacji i ekstrakcji
terminologii z danych korpusowych;

— Typy danych w praktyce terminograficznej: dane mono- i bilingwalne, korpusy
poréwnywalne i réwnolegte;

— Tworzenie glosariuszy terminow

— Terminologia w przekiadzie

5. Metody dydaktyczne
Elementy wyktadu tradycyjnego i interaktywnego; oraz rézne metody: klasyczne

proseminarium akademickie, praca w grupach (stoliki eksperckie), metoda panelowa
etc. (E1-E8)

6. Sposoby i kryteria oceniania
Aktywny udziat w zajeciach, praca pisemna semestralna oparta na przygotowanym
wcze$niej projekcie oceniona w skali 2-5. Ocena pracy stanowi 90% oceny koncowe;j.

7. Literatura (wybodr)
Bowker, Lynne & Jennifer Pearson (2002 Working with Specialized Language. A
practical guide to using corpora. Routledge
Cabre, Teresa (1999) Terminology. Theory, Methods and Applications. John Benjamins
Publishing.
Felber, Helmut, Gerhard Budin (1994) Teoria i Praktyka Terminologii. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego
Michalewski, Kazimierz (red). (2010) Jezyk w prawie administracji i gospodarce.
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego
Pearson, Jennifer (1999) Terms in Context. John Benjamins Publishing.
Pienkos, Jerzy (1993) Przektad i Ttumacz we Wspétczesnym Swiecie. Wydawnictwo
Naukowe PWN
Temmerman Rita (2000) Towards New Ways of Terminology Description. The
sociocognitive approach. John Benjamins Publishing.



Thelen Marcel, Steurs Frieda (2010) Terminology in Everyday Life. John Benjamins
Publishing.
Kockaert & Steurs (2015) Handbook of Terminology John Benjamins

8. Informacje dodatkowe
Zrédto: Lingwistyka dla ekoodpowiedzialnego biznesu. Opisy przedmiotéw - sylabusy
specjalizacji i modutéw, por. www.l4bma.uni.lodz.pl/propozycje-programowe.

Semestr 3

Przedmiot Tlumaczenia pisemne biznesowe i prawnicze 2
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 28

1. Skrdocony opis:

Celem zaje¢ bedzie doskonalenie umiejetnosci ttumaczenia pisemnego tekstow
specjalistycznych prawnych/prawniczych i biznesowych/ekonomicznych z jezyka
niemieckiego na polski oraz z jezyka polskiego na jezyk niemiecki.

2. Wymagania wstepne:
Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie C1.

3. Efekty ksztalcenia

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student bedzie:

el - stosowat strategie i posiadal umiejetnosci pisemnego ttumaczenia tekstow o
tematyce specjalistycznej prawnej/prawniczej i biznesowej/ekonomicznej z jezyka
niemieckiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk niemiecki. 01GJ-2A_W03
e2 - posiadat umiejetno$¢ gromadzenia wiedzy i informacji pogladowych dotyczacych
ttumaczonych tekstow. 01G--2A_U13

e3 — uSwiadamiat sobie znaczenie wiedzy pozajezykowej
(encyklopedycznej/merytorycznej) w procesie translacji. 01G--2A_K09

e4 - umiejetnie korzystat z edytoréw tekstu podczas wykonywania ttumaczenia. 01G--
2A_U13

e5 - umiejetnie korzystat z materiatéw pomocniczych (stowniki elektroniczne i
drukowane, teksty paralelne, glosariusze, encyklopedie w formie papierowej i
elektronicznej, portale internetowe) i umiejetnie oceniat/weryfikowat ich
wiarygodnos$¢. 01GJ-2A_WO03

e6 - posiadat wiedze o mozliwo$ciach zawodowego wykonywania ttumaczen ze
szczegblnym uwzglednieniem tematyki prawnej/prawniczej i biznesowej/ekonomicznej
(ttumacz przysiegty, ttumacz w instytucjach UE, ttumacz NOT). 01G--2A_U14

4. Tresci ksztalcenia
Wiasciwe tlumaczenie tekstéw poprzedza lektura og6lnych, popularnych i
specjalistycznych tekstow pogladowych w jezyku polskim i niemieckim. Teksty




przeznaczone do ttumaczenia to teksty o tematyce prawnej/prawniczej oraz
biznesowej/ekonomiczne;.

5. Sposoby i kryteria oceniania

Zaliczenie semestralne na ocene na podstawie:

- aktywno$ci na zajeciach (el, e2, e3, e4, e5)

- przygotowywania zadanych materiatow (el, e2, e3, e4, e5)

- pracy zaliczeniowej (el, e2, e3, e4, e5)

Test sprawdzajacy efekty ksztatcenia, ktore beda oceniane jako:

1. dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 51 - 59% - ocena dostateczna (3,0)

2. wiecej niz dostateczne - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu
sprawdzajgcego wiedze w granicach 60 - 69% - ocena dostateczna plus (3,5)

3. dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 70 - 79% - ocena dobra (4,0)

4. wiecej niz dobre - przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego
wiedze w granicach 80 - 89% - ocena dobra plus (4,5)

5. bardzo dobre - przy osiaggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze
w granicach 90 - 100% - ocena bardzo dobra (5,0)

6. Metody dydaktyczne
- ¢wiczenia indywidualne
- ¢wiczenia grupowe

- korekta prac w plenum

7. Zalecana literatura przedmiotu i materialy pomocnicze

[luk, ].; Kubacki, A. (2006): Wybdr polskich i niemieckich dokumentéw do ¢wiczen
translacyjnych. Warszawa.

Kubacki, A. (2011): Neue Auswahl deutschsprachiger Dokumente. Warszawa.
Lipinski, K. (2006): Vademecum ttumacza. Krakow.

Napierata, K. et al. (2013): Lexikon des polnischen Rechts. Warszawa.

Poznanski, J. (2011): Dokumenty polskie. Wybér dla ttumaczy sgdowych. Warszawa.
Rybinska, Z. (2011): Teksty egzaminacyjne dla kandydatow na ttumacza przysiegtego.
Warszawa.

Semestr 3,4

Przedmiot Kompetencja komunikacyjna w Zyciu zawodowym
Punkty ECTS 2

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 28

1. Skrécony opis

Na zajeciach studenci u§wiadamiajg sobie znaczenie rozwoju kompetencji
komunikacyjnej w procesie uczenia sie potrzebnej szczeg6lnie w sytuacjach
egzaminacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych, a takze poznaja rodzaje i
znaczenie réznych typéw komunikacji w efektywnym procesie uczenia sie jezyka




obcego, a takze w sytuacjach zycia codziennego i rozwoju kariery zawodowe;j.
Studenci, ktérzy wybiora specjalizacje glottodydaktyczng, beda mieli mozliwos¢
zapoznac sie ze strategiami, technikami rozwijania kompetencji komunikacyjnej w
procesie dydaktycznym. Jest to szczeg6lnie wazne dla oséb pragnacych zwigzac swa
droge zawodowa z nauczaniem jezykow obcych oraz z prowadzeniem szkolen lub
kursow (jezykowych).

Celem zajec¢ jest przyblizenie studentom zasad i regut procesu komunikacji, w
ktérym uczestniczymy kazdego dnia w jezyku ojczystym oraz w jezyku obcym.
Zajecia te majg na celu rowniez zwrdcenie uwagi na potrzeby stosowania wlasciwej
komunikacji w sytuacjach zycia codziennego oraz zawodowego, tj. komunikacji
nieformalnej - z rowie$nikami i rodzing oraz formalnej - z pracodawcami i
wspoétpracownikami.

2. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza na temat procesé6w komunikowania sie.

3. Efekty ksztalcenia

Wiedza

W wyniku czynnego uczestniczenia w zajeciach studenci znaja:

el podstawowe pojecia zwigzane z procesem komunikacji, 01G--2A_W04

e2 rodzaje komunikacji, , 01G--2A_W04

e3 pojecie kompetencji komunikacyjnej,, 01G--2A_W04

e4 podstawowe pojecia retoryczne, , 01G--2A_W04

e5 problemy i bariery komunikacyjne, , 01G--2A_W04

e6 sposoby ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej, 01G--2A_W04

UmiejetnoS$ci

W wyniku czynnego uczestniczenia w zajeciach studenci potrafia:

e7 zdefiniowac podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg interpersonalng, 01G--
2A_U04

e8 opisac rodzaje komunikacji, 01G--2A_U04

e9 scharakteryzowac pojecie kompetencji komunikacyjnej, 01G--2A_U04

e10 zdefiniowac pojecie retoryki oraz jej rodzaje, 01G--2A_U04

el1 scharakteryzowac pojecie kompetencji komunikacyjnej oraz opisac

metody jej ksztatcenia, 01GLB-2A_U04, 01GLB-2A_U06

el2 zbudowac poprawng wypowiedz ustng, 01G--2A_UO07,

e13 nazwac najczestsze problemy komunikacyjne, 01GLB-2A_U03, 01GLB-
2A_U08

el4 zidentyfikowa¢ poprawng wypowiedz ustng charakteryzujacg sie
odpowiednig kompozycja, 01G--2A_U03, 01GLB-2A_U03, 01GLB-2A_U04
Kompetencje miekkie/soft skills (inne kompetencje [postawy])

W wyniku czynnego uczestniczenia w zajeciach studenci sg w stanie:

el5 wykorzystywac¢ wiedze ogdlng, 01G--2A_K08

el6 zastosowac wiedze teoretyczng w praktycznych zadaniach, 01G--2A_K08, 01G--
2A_U14

el7 wspélpracowac z innymi uczestnikami procesu dydaktycznego, 01G--2A_K02

4. TresSci ksztalcenia
1) Wprowadzenie do procesu komunikacji, procesu dydaktycznego i zwigzanych z nig
poje¢ oraz tematéw.



2) Zapoznanie z procesem komunikacji.

3) Omowienie procesu nadawania i odbioru informacji.

4) Omowienie rodzajow komunikacji.

5) Komunikacja jezykowa $rodkiem przekazu informacji.

6) Komunikacja interpersonalna podstawg procesu porozumiewania sie.

7) Przyblizenie pojecia komunikacji interpersonalne;j.

8) Czynniki i bariery komunikacji interpersonalne;j.

9) Komunikacja niewerbalna - jej rola i znaczenie.

10) Niewerbalna komunikacja interpersonalna - mozliwosci i bariery.

11) Omoéwienie sposobéw ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej w procesie
dydaktycznym.

12) Zaprezentowanie procesu komunikacji, jako srodka przekazu informacji w
procesie dydaktycznym.

13) Zaprezentowanie najwazniejszych aspektow komunikacji jezykowej w praktyce
dydaktyczne;j.

5. Sposoby i kryteria oceniania

Przygotowanie zadania/ ¢wiczenia, ktorego celem jest ksztatcenie kompetencji
komunikacyjnej. Rozwigzanie testu dot. poje¢ omawianych w czasie zajec.
Przygotowanie krétkiej wypowiedzi ustng na dowolny temat.

W przypadku testu stosowana bedzie nastepujaca skala ocen: 60-65% - ocena
dostateczna (3,0), 66-72% - ocena dostateczna plus (3,5), 73-82% - ocena dobra
(4,0),83-92% - ocena dobra plus (4,5), 93-100% - ocena bardzo dobra (5,0)

6. Metody dydaktyczne
Mini wyktad, dyskusja, prezentacja, warsztaty.

7. Zalecana literatura i materialy pomocnicze

Arends, R.I.: Uczymy sie nauczaé. Warszawa 1994

Argle, N\.: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa 1991

Aronson, E.: Psychologia spoteczna - serce i umyst. Warszawa 1997

Boyes, C.: Mowa Ciata. Ozaréw Mazowiecki 2005

Coste, D., North, B, Sheils, |, Trim,].: Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Warszawa 2001

Dobek-Ostrowska, B.: Komunikowanie polityczne i publiczne. Warszawa 2006
Dobek-Ostrowska, B.: Podstawy komunikowania spotecznego. Wroctawi999
Fleischer, M.: Teoria kultury i komunikacji. System i ewolucyjne podstawy. Wroctaw 2002
Goban - Klas, T.: Media i komunikowanie masowe. Warszawa 2004

Griffin, E.: Podstawy komunikacji spotecznej. Gdansk 2003

Krél-Fijewska, M.: Stanowczo, tagodnie, bez leku - czyli 13 wyktaddéw o asertywnosci.
INTRA. Warszawa 1993

Kuziak, M.: Sztuka méwienia. ParkEdukacja. Warszawa- Bielsko- Biata 2008
Matsching, M.: 30 minut dla zrozumienia mowy ciata. Katowice 2010

Matusewicz, Cz.: Komunikacja niewerbalna. W: Przeglad Psychologiczny 1979. nr 2
Necki, Z.: Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 1996

Okon, W.: Nowy Stownik pedagogiczny. Warszawa 2004

Okon, W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa 2003

Patka, S.: Niewerbalne komunikowanie w procesie ksztatcenia. ,Zeszyty Naukowe" U].
1985. Prace pedagogiczne, z. 2



Pease, A.: jezyk ciata - jak czytaé mysli ludzi z ich gestow. Krakow 1992
Potocki, M.,Winkler R., Zbikowska, A.: Techniki komunikacji w organizacjach
gospodarczych. Warszawa 2003

Sikorski, C.: Zachowania ludzi w organizacji. Warszawa 2002

Semestr 4

Przedmiot Tilumaczenia ustne w negocjacjach 1
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 28

1. SKkrocony opis:
Celem zaje¢ jest rozwiniecie u studentéw poszczeg6lnych umiejetnosci wtasciwych dla
ttumaczen ustnych wykonywanych w sytuacjach biznesowych. Zwraca sie przy tym
uwage zaréwno na aspekty jezykowe jak i pozajezykowe, ktore sg istotne dla zawodu
ttumacza ustnego, takie jak emisja gtosu i dykcja, prezentacja tekstu oraz prezencja.
Zajecia opierajg sie w cze$ci na przekazaniu podstaw z technik notacji i rozwijaja
umiejetno$¢ analitycznego podejscia do ttumaczonych tresci, odpowiedniego
zanotowania a nastepnie ekwiwalentnego oddania ich w jezyku docelowym. Jako
wprowadzenie czesto korzysta sie z ¢wiczen wspomagajacych rozwoj pamieci i
umiejetno$¢ koncentracji. Wstepem do kazdych zajec jest samodzielna praca z
terminologig wtasciwg dla zagadnien poruszanych w trakcie zaje¢ oraz z tekstami
réwnolegtymi.
Efektem koncowym zajec jest przygotowanie studentéw do poradzenia sobie z
rzeczywistym zleceniem na ttumaczenie ustne, ktére ma by¢ wykonane konsekutywnie
lub p6tsymultanicznie (technika szeptana) w niewielkim gronie osob.

2. Wymagania wstepne:
Uczestnicy zaje¢ musza legitymowac sie znajomoscia jezyka niemieckiego na poziomie
Cl+.

3. Efekty ksztalcenia:
Po zakonczeniu ksztatcenia student bedzie:
WIEDZA
E1 miat pogtebiong wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej ttumaczen
ustnych, jest w stanie jg rozwijac i stosowa¢ w dziatalnosci zawodowej (01G--2A_W01)
E2 znal mozliwosci ksztatcenia w zawodzie ttumacza i uwarunkowania rynkowe
wykonywania tego typu dziatalno$ci, m. in. bedzie posiadat wiedze oraz wiedze nt.
mozliwoS$ci nawigzania wspotpracy z podmiotami udzielajgcymi zlecen
ttumaczeniowych (biura ttumaczen, wydawnictwa), 01G--2A_W11
E3 miat Swiadomo$¢ znaczenia wiedzy pozajezykowej (ogdlnej) w procesie translacji,
01G--2A_ W04
UMIEJETNOSCI
E4 umiejetne korzystat w trakcie przygotowania do zlecenia ttumaczeniowego z takich
zroédet wspomagajacych ttumaczenie jak: stowniki, glosariusze, encyklopedie w formie




papierowej i elektronicznej, portale oferujace pomoc translacyjng, 01G--2A_U10, 01G--
2A_U11

E5 umiejetne korzystat z mozliwos$ci wyszukiwarek internetowych podczas
wyszukiwania/ustalania ekwiwalentéw przektadowych dla wyrazen z jezyka
wyjsciowego, w tym umiejetne oceniat/weryfikowat wiarygodno$¢ zZzrodet
internetowych, 01G--2A_U10, 01G--2A_U11

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

E6 posiadat umiejetnos$¢ pracy z partnerem podczas procesu przektadu ustnego
kabinowego, 01G--2A_K02

E7 posiadat umiejetno$¢ kreatywnego i zr6znicowanego podej$cia do wyzwan, z ktorymi
jest konfrontowany, 01G--2A_K06, 01G--2A_K08

4. Tresci ksztalcenia:
W ciggu pierwszego semestru zajec¢ studenci konfrontowani sg z oryginalnymi tekstami
przemdéwien z nastepujacych zakreséw sytuacyjnych:
dyskusja panelowa
przemdwienie otwierajgce
pertraktacje
bankiet i rozmowy kuluarowe
szkolenie techniczne
oraz z nastepujacej tematyki:
Ekonomia (mikro i makro, podatki, specjalne strefy ekonomiczne),
Terminologia UE,
Odnawialne oraz konwencjonalne Zrédta energii,
Medycyna (szczepionki, uzaleznienia, statystyki dokumentacji medycznej, terapie
odwykowe)
Podstawy technologii produkcyjnej

5. Metody i kryteria oceniania:
Na ocene za kazdy z semestrow sktada sie ocena za aktywno$¢ podczas zajec i
wykonywanie zadan ttumaczeniowych prowadzacego (40%), ocena z prezentacji
przygotowanej terminologii (30%) oraz ocena ze sprawdzianu konncowego (30%).

6. Metody dydaktyczne:
Metody poszukujace - cwiczeniowa, projektu, przypadku, dyskusja panelowa, dyskusja
seminaryjna, case study

7. Literatura:
Martin Will (2009): Dolmetscherorientierte Terminologiearbeit. Gunter Narr Verlag
Tiibingen
Hanna Risku (2009): Translationsmanagement. Gunter Narr Verlag Tiibingen
Ulrich Daum (2011): Gerichts- und Behérdenterminologie.
W trakcie zaje¢ wykorzystuje sie materiaty pochodzace m.in. ze stron:
http://www.europarl.europa.eu/members/public/geoSearch.do?language=de
www.wdr.de
www.msz.gov.pl
www.bundesregierung.de


http://www.europarl.europa.eu/members/public/geoSearch.do?language=de
http://www.wdr.de/
http://www.msz.gov.pl/
http://www.bundesregierung.de/

Semestr 3,4

Przedmiot Praca projektowa (ttumaczeniowa/biznesowa)
Punkty ECTS 3

Kod przedmiotu

Ilos¢ godzin 28

1. SKkrocony opis
Celem zaje¢ jest aplikacja zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu przedmiotow
specjalnosci L4B w wybranej dziedzinie (w ttumaczeniach lub dla potrzeb
biznesowych). W przypadku ttumaczen studenci przygotowuja projekt glosariusza; w
przypadku projektu biznesowego studenci wykonuja badanie rynku pracy w
porozumieniu z firmami wspdétpracujacymi z Wydziatem Filologicznym okreslajac rézne
parametry jezykowe badanych grup.

2. Wymagania wstepne:
Uczestnicy zaje¢ musza legitymowac sie znajomoscig zagadnien jezykoznawczych
poznanych w toku 3 semestrow studiéw magisterskich.

3. Efekty ksztalcenia:
Po zakonczeniu zajec¢ student:
Wiedza
E1: zna metodologie oceny i ewaluacji jakos$ci procesu dydaktycznego oraz sposoby jego
poprawy (01GG2A_WO07)
Umiejetnosci
E2: potrafi wykorzysta¢ wiedze zdobyta w ramach specjalnosci L4B do sporzadzenia,
przeprowadzenia i prezentacji projektu (01G--2A_U02).
E3: posiada umiejetno$¢ przygotowania wyczerpujacych wystgpien ustnych na tematy
zycia codziennego, tematy popularnonaukowe oraz tematy naukowe z zaresu wybranej
specjalizacji magisterskiej w jezyku polskim i niemieckim (H2A_U10, H2A_U11,
H2P_U13, H2P_U14).
E4: porozumiewa sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z
rodzimym uzytkownikiem jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze
stron (01G-2A_UO01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).
E5: posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania w jezyku polskim oraz
niemieckim z wykorzystaniem wtasnych pogladéw oraz pogladéw prezentowanych w
literaturze przedmiotu. Potrafi formutowac¢ samodzielne wnioski w obu jezykach (01G-
2A_U01, 01G-2A_U06, 01G-2A_U08, 01G-2A_U12).
Kompetencje spoteczne
E6: wspotpracuje w zespole, przyjmowac rézne role w grupie, przejmowac
odpowiedzialno$¢ za rezultaty pracy wtasnej i grupowej (01G--2A_K06, 01G--2A_KO03,
01G--2A_KO06).
E7: prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
(01G—2A_KO05).

4. Tresci ksztalcenia:
Projekt ttumaczeniowy: wybor wtasciwego obszaru i zakresu ttumaczenia, stworzenie
zbioru leksykalnego wyjSciowego, praca ttumaczeniowa, praca korekcyjna, praca
ewaluacyjna, prezentacja i wnioski




Projekt biznesowy: wybdr wtasciwego obszaru i zakresu badania ankietowego,
okreslenie ankietowanej grupy, stworzenie ankiety, przeprowadzenie badania, badanie
statystyczne, prezentacja wynikow i wnioski

5. Metody i kryteria oceniania:
Na ocene sktada sie terminowe konsultowanie wynikéw kazdego z etapow pracy z
prowadzacym (30%), omoéwienie wynikéw badania badZ oddanie glosariusza w
wyznaczonym terminie (40%), prezentacja wynikow badania lub pracy ttumaczeniowej
przed grupg i przedstawicielami firm (30%).

6. Metody dydaktyczne:
Podajace: praca z podrecznikiem, opis, pokaz, wyktad informacyjny; (E1, E2, E3, E4, E5,
E6,E7)
Problemowe: metody aktywizujace, dyskusja; (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7)
Waloryzacyjne: impresyjne, ekspresyjne. (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7)

7. Literatura:
FELIX MAYER, UTA SEEWALD-HEEG (HRSG.): TERMINOLOGIEMANAGEMENT
Von der Theorie zur Praxis verlegt vom Bundesverband der Dolmetscher und
Ubersetzer e.V. (BDU)
KUDES Empfehlungen fiir die Terminologiearbeit, Berne 2003
http://nauka.metodolog.pl/metodologia-badan-naukowych-metodologia-badan-jest-
wiedza-dzieki-ktorej-dowodzenie-naukowe-jest-sensowne-i-wartosciowe-schemat-
badawczy-wykonanie-i-analiza-wynikow-badan-w-metodolog/
Tadeusz Pilch, Zasady badan pedagogicznych (wydanie drugie poprawione i
rozszerzone), Warszawa 1998

Semestr 3,4

Przedmiot Praktyki zawodowe
Punkty ECTS 1

Kod przedmiotu

Ilo$¢ godzin 30

1. Skrocony opis:

Praktyki zawodowe majg na celu skonfrontowanie nabytych w czasie studiow
kompetencji studentéw z wymogami stawianymi przez pracodawcéw na rynku pracy.
Studenci moga wykaza¢ sie w ramach praktyk kompetencjami ttumaczeniowymi,
komunikacyjnymi i spotecznymi. Studenci moga dzieki praktykom zawodowym
zdefiniowa¢ swoje preferencje dot. dalszego wyksztatcenia lub wyboréw zawodowych.
Ponadto praktyki zawodowe stwarzaja mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, ktére moga
zaowocowac znalezieniem przez studentdw miejsca pracy.

Praktyki zawodowe sa obowigzkowym dopetnieniem ksztatcenia dla wszystkich
studentéw specjalnosci lingwistyka dla biznesu oraz specjalnosci tlumaczenia i




przektad. W zaleznos$ci od wyboru specjalnosci instytucje, do ktérych kierowani sg
studenci to biura, firmy i instytucje, w ktorych dziataniu konieczne jest zaangazowanie
ttumaczy (dot. przede wszystkim specjalnosci przektad i tltumaczenie), podmioty
biznesowe (specjalno$¢ lingwistyka dla biznesu) oraz szeroko rozumiane instytucje
kultury oraz zajmujgce sie krzewieniem jezyka i kultury krajow obszaru jezyka
niemieckiego.

Zadaniem praktyk zawodowych jest zastosowanie wiedzy, umiejetnoSci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych nabytych tudziez rozwinietych w ramach
ksztatcenia akademickiego na rynku pracy. Celem tej konfrontacji jest nadanie profilu
dalszego ksztatcenia zgodnie z preferencjami zawodowymi wynikajagcymi z
bezposredniej obserwacji dziatalnosci zarobkowej i wtasnych uzdolnien na tym polu.

Studenci specjalnosci germanistyka z drugim jezykiem obcym moga ponadto odbywac
praktyki w instytucji wykorzystujacej w przede wszystkim kompetencje komunikacyjne
wykorzystujace drugi jezyk obcy.

2. Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie C1-C2.
W zaleznosci od specjalno$ci rowniez:

- drugiego jezyka obcego na poziomie C1

3. Efekty ksztalcenia

Efekty ksztatcenia dotycza wszystkich specjalnosci i specjalizacji z wytaczeniem
specjalizacji glottodydaktycznej, dla ktorej przewidziano odrebng forme praktyk.
Ponizej wyliczono réwniez efekty szczeg6lne dla specjalizacji badz specjalnosci.

W wyniku odbytych praktyk student:

Wiedza:

Elw umiejetnie wykorzystuje pogtebiong wiedze przemiotowa i metodologiczng w
ramach przydzielanych zadan w miejscu praktyk.

01G-2A_W01, H2A_ W01, H2P_W01

E2w potrafi umiejetnie interpretowaé teksty i Kkrytycznie analizowaé na potrzebe
wymagan podmiotu, w ktérym odbywa praktyki. 01G--2A_ W06, H2ZA_ W07

Umiejetnosci:

E1lu wykazauje sie zblizong do rodzimej znajomoscia jezyka niemieckiego na poziomie
C2 wg europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego (Common Reference Levels)
zar6wno w pisemnych jak i ustnych formach komunikacji wymaganych w miejscu pracy
praktykanta. 01G--2A_UO1, H2A_U09, H2A_U10, H2A_U11, H2P_U14

E2u potrafi umiejetnie przeprowadzi¢ pogtebiong analize tekstow charakterystycznych
dla miejsca pracy praktykanta. Stosuje przy tym zaawansowane metody, uwzgledniajac
kontekst spoteczny i kulturowy. 01G--2A_U03, H2A_U0O5ma

E3u umiejetnie przygotowuje wyczerpujgce wystgpienia ustne, np. prezentacje, w
jezyku polskim i niemieckim, konieczne do realizacji zadan stawianych w miejscu pracy.
01G--2A_U07,H2A_U10, H2P_U13, H2P_U14



E4u potrafi umiejetnie ttumaczy¢ ustnie i pisemnie z j. niemieckiego na j. polski i z j.
polskiego na j. niemiecki teksty w ramach zadan przydzielanych przez pracodawce w
miejscu odbywania praktyk. 01G--2A_U09, H2A_U09, H2A_U10, H2A_U11, H2P_U14

E5u podejmuje samodzielne dziatania i decyzje o swej karierze zawodowej na podstawie
przeprowadzonej analizy sytuacji. H2A_U03

E6u umiejetnie wykorzystuje kompetencje wynikajgce z ksztatcenia w naukach
filologicznych w réznych dziedzinach Zycia zawodowego (tlumaczenie ustne i pisemne,
komunikacja z wykorzystaniem cech jezyka specjalistycznego nabytego w ramach
modutéw opcjonalnych). 01G--2A_U14

Dla specjalnosci filologia germanska z drugim jezykiem obcym (hiszpanski, wtoski,
francuski, angielski)

E9u wykazuje sie ramach powierzonych przez pracodawce obowigzkéw bardzo dobrag
znajomoscia drugiego jezyka obcego na poziomie min. B2 -C1 wg ESOK]. 01G-02A_U01,
H2A W011, H2P_W014

E10u umiejetnie thumaczy proste formy komunikacji ustnej i pisemnej z drugiego jezyka
obcego na polski. 01G-02A_U02, H2A_W011, H2P_W014

Kompetencje personalne i spoteczne:

E1k poszerza swoje o te nabyte w czasie szkolen w miejscu pracy i poprzez samo
doswiadczenie zawodowe. 01G--2A_KO01, H2A_K01, H2P_K01

E2k potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac rézne w niej role. 01G--2A_K02, H2A_K02,
H2P_KO01

E2Kk potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych zadan. 01G--
2A_K04, H2A_K03, H2P_KO03

E3k umiejetnie identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
powierzonych zadan, a takze dtugofalowa dziatalno$cia zawodowa. 01G--2ZA_KO5,
H2A_K04, H2P_K04

E4k wykazuje sie umiejetnoscia komunikacji, umiejetnie dziata i organizuje prace w
zespole (takze miedzynarodowym), umiejetnie radzi sobie z kwestiami spotecznymi,
interpersonalnymi i interkulturowymi. Dzieki temu udowadnia swoja przydatnos$¢ do
pracy w sektorze kultury, o§wiaty, mediow, biurach ttumaczy. 01G--2A_K08

4. Tresci ksztalcenia

Tresci ksztatceni determinuje instytucja przyjmujgca na praktyki. Profil instytucji i
dzialania podejmowane korespondujg z programem studiow i dopelniajg tresci
ksztatcenia studentéw, odpowiadajac jednoczes$nie pozagdanemu profilowi absolwenta.

5. Sposoby i kryteria oceniania

Zaliczenie na ocene na podstawie oceny postawy praktykanta (opisowej lub wyrazonej
oceng w skali 2 do 5) wystawionej przez opiekuna praktyk, oddelegowanego do opieki
nad praktykantem przez instytucje przyjmujaca na praktyki.

1.przy osiagnieciu przez studenta 51 - 59% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dostateczna (3,0)

2.przy osiggnieciu przez studenta 60 - 69% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dostateczna plus (3,5)

3.przy osiggnieciu przez studenta 70 - 79% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena dobra (4,0)



4.przy osiagnieciu przez studenta 80 - 89% w odniesieniu do wiedzy i umiejetno$ci-
ocena dobra plus (4,5)

5.przy osiggnieciu przez studenta 90 - 100% w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci-
ocena bardzo dobra (5,0)

6. Metody nauczania
- praca indywidualna
- praca grupowa z podziatem funkgcji

7.Zalecana literatura przedmiotu i materialy pomocnicze

Materiaty pomocnicze:

Uchwata Senatu Uniwersytetu Ldédzkiego nr 608 z 11 kwietnia 2016 r. okreslajaca
warunki zwalniania studentéw z UL z obowigzku odbycia praktyk zawodowych
Zarzadzenie Rektora nr 106 z 19.05.2017 w sprawie organizacji praktyk zawodowych w
Uniwersytecie Lédzkim wraz z zatagcznikami

Regulamin praktyk

Porozumienie o odbyciu praktyk zawodowych

Skierowanie na praktyki



